
ma 4 t/m vr 15 mrt: 
oudergesprekken

do 7 mrt:
Studiedag (alle kinderen vrij)

di 19 mrt:
Open scholendag Iselinge

wo 20 mrt:
GMR-vergadering

di 26 mrt:
OV-vergadering

do 28 mrt: 
Studiedag PRO8 (alle kinderen
vrij)

vr 29 mrt t/m 2 apr:
Paasvakantie (inclusief
studiedag)

vr 5 apr: 
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Afgelopen woensdag mocht ik 45
kaarsjes uitblazen. Normaal gesproken
vind ik mijn verjaardag niet zo heel
bijzonder. Maar dit jaar was deze dag
wel heel speciaal. Ik werd door de
collega's verrast met een versierd
kantoor, waardoor iedereen met wie ik
een afspraak had die dag me
feliciteerde. Maar ook de kinderen
hebben we in het zonnetje gezet. Door
mooie tekeningen te geven of met de
hele klas in mijn kantoor te komen
zingen. 
Samen met Gijs (ik ben namelijk op zijn
verjaardag jarig) ben ik de klassen rond
gegaan en hebben alle kinderen een
klein cadeautje gekregen. Jarig zijn op
Gaanderwijs is echt een feestje!

Afgelopen maandag was er een audit
op Gaanderwijs. De auditoren maken
op zo'n dag als het ware een
kwaliteitsfoto. We kregen een mooie
terugkoppeling van het auditteam. Er
gaat al genoeg goed, maar er moet ook
het één en ander beter. Gelukkig
hadden we dat zelf ook al
geconcludeerd en sloot onze
zelfevaluatie aan op wat er die dag
gezien en gehoord is. Verderop vertel ik
meer over de audit en de
terugkoppeling. 

       Met vriendelijke groet, Wendy

Even bijpraten
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De leerlingraad heeft het druk gehad de afgelopen week! Ze
werden door het auditteam bevraagd op hoe zij het vinden gaan
op Gaanderwijs. De leerlingraad heeft uitgebreid verteld over de
methode Vreedzaam en hoe fijn ze het vinden dat er op
Gaanderwijs gewerkt wordt met deze methode. 

Daarnaast heeft de oudervereniging de leerlingraad gevraagd om
mee te denken over het eindfeest op Gaanderwijs. Aan het eind
van het schooljaar is er een feest (grotendeels georganiseerd
door onze OV) en voor de invulling wil de OV graag horen van de
kinderen wat zij leuk vinden op deze feestdag. 

Op dit moment is de OV, samen met school, druk bezig om het
feest te organiseren. We houden jullie op de hoogte! 

Vreedzaam

AED Gaanderwijs
Sinds een paar weken hangt er een
AED aan het gebouw. Samen met onze
buren hebben we er een aan kunnen
schaffen. Op naar een hartveilige
omgeving! Binnenkort zal het team een
korte training krijgen hoe we deze
kunnen gebruiken.

Hulp
gezocht!

Al jaren zorgt de
werkgroep ‘luizenpluizen’
ervoor dat we luisvrij
blijven. De werkgroep is
op zoek naar nieuwe
leden! Aanmelden kan
via: info@gaanderwijs.nl

Het luizenpluizen
gebeurt altijd op de
eerste woensdag na elke
vakantie. 



Verkeerssituatie
In de vorige nieuwsbrief kaartten we de verkeerssituatie al even aan. Er ontstaan regelmatig
onveilige situaties door het parkeergedrag van ouders. Vanuit de wijkagent ontving ik een aantal
foto's van deze situaties. Graag zou ik met een aantal ouders, samen met de wijkagent eens
willen praten over mogelijke oplossingen. Meld u aan via: info@gaanderwijs.nl. De exacte tijd en
datum stemmen we samen af. 



Afgelopen maandag was er een audit op Gaanderwijs. Het auditteam (bestaande uit
directeuren en intern begeleiders van andere scholen van PRO8) hebben de hele dag
meegekeken met ons onderwijs. Ze hebben instructies bekeken en zijn in gesprek geweest
met verschillende geledingen van onze school. De leerlingraad, ouders, leerkrachten en de
directie/IB hebben verteld over hoe het gaat op school. 

Voorafgaand aan het auditbezoek hebben we een zelfevaluatie aangeleverd. Als team
hadden we al geconcludeerd dat ons onderwijs verbeterd moet worden. We willen kinderen
de stevige basis bieden en hen een eerlijke kans geven in onze maatschappij. Daar hoort
ook goed leren lezen en rekenen bij. Op het gebied van deze basisvaardigheden kunnen
we nog meer betekenen voor de kinderen. Effectieve lessen geven, voldoende oefentijd
bieden en een goede afstemming op groeps- en leerlingniveau heeft onze prioriteit de
komende maanden. We hadden hiervoor al ondersteuning gevraagd van een trainer die ons
gaat begeleiden in het proces. 

Op het gebied van kwaliteitszorg en zicht op ontwikkeling kunnen we ook nog groeien. We
willen graag de goede dingen doen, om de goede redenen. Daar hoort een gedegen
analyse en helder plan van aanpak bij. 

We kregen uiteraard ook genoeg positiefs terug. Zo wordt het schoolklimaat als veilig
ervaren en zijn ouders positief over de communicatie met school. We hebben goed zicht op
wat er nodig is om te verbeteren en doen hierin de juiste dingen. De kinderen zijn
gemotiveerd om te leren, ze doen goed mee tijdens de lessen. 
Het team is bereid om te veranderen om daarmee nog beter aan
te sluiten op wat de kinderen nodig hebben. 

Al met al was het een mooie, maar intensieve dag en gaan we 
vol goede moed aan de slag met de aanbevelingen vanuit het 
auditteam. 

Terugkoppeling audit



Er is inmiddels een kandidaat voor zitting in de MR. We zijn nog op zoek naar een lid voor de
GMR. Wie meldt zich aan voor deze mooie taak? Aanmelden kan via: kim.verwaaijen@pro8.nu

GMR: meepraten over alle scholen van PRO8
Net als de MR moet de GMR op tijd worden geïnformeerd over nieuw beleid en altijd worden
betrokken. Het schoolbestuur is de gesprekspartner van de GMR. De rechten van de MR en de
GMR zijn hetzelfde. 
Het gaat in de GMR vaak over onderwerpen die van gemeenschappelijk belang zijn voor
tenminste de meerderheid van de aangesloten scholen binnen het bevoegd gezag. Bij beleid op
hoofdlijnen wordt ook de GMR betrokken en niet de MR. De GMR kan beter overzicht houden
over het gemeenschappelijk belang, bijvoorbeeld bij strategische plannen of de toekomstvisie
van het schoolbestuur. De MR verliest hierbij niet het recht om op de eigen school te beslissen
over die plannen.
De GMR heeft daarnaast een aantal aanvullende rechten ten aanzien van financieel beleid voor
alle scholen, de verdeling van de middelen voor de bovenschoolse voorzieningen en
afzonderlijke scholen en bij aanstelling of ontslag van het personeel belast met
managementtaken voor meer dan één school. Dit garandeert dat ouders en personeel bij de
verdeling van de financiele middelen betrokken zijn. Deze aanvullende rechten zijn altijd voor
de GMR.

MR-nieuws en GMR-lid gezocht



BIJLAGEN



Onze school doet mee met de openscholendag op 19 maart. Iedereen is
van harte uitgenodigd om tussen 09.00 en 11.00 uur bij ons en/of bij
andere deelnemende scholen op bezoek te gaan om te ervaren hoe het is
om in het onderwijs te werken.

Wat is de openscholendag? 

De openscholendag is een regionaal initiatief, georganiseerd door
Iselinge Hogeschool, waarbij 70 basisscholen hun deuren openen om
mensen te enthousiasmeren voor het onderwijs.

Tijdens de openscholendag krijgt u de kans om een kijkje te nemen in de
klas, eerlijke gesprekken te voeren met leerkrachten, directeuren en
andere onderwijsprofessionals, en te ontdekken waarom het onderwijs
zo speciaal is. Want werken in het onderwijs is meer dan alleen lesgeven,
het is een betekenisvolle en leuke ervaring!

Wil je onze school of een andere deelnemende school bezoeken op 19
maart, meld je dan aan via www.openscholen.nl.

https://www.openscholen.nl/
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